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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G, SABATINY
Via A Maro, 10 - 88021 - BORG LA (CZ)
web: www jcsabatiniborgin.cduit - email: czic839008(istiuzione, it
Tl 3340580980 - Cod Mece, CZICR3IV008 - C.F. 00426792

ESTITUTO COMPRENSIVO "G SABATINE BORGHA
Prot. 0003848 del 0271072019

3 {Ligeitay

Al Alhe On-line

Al Sito web della Scuola

AIPLC, “Don Milani — Sala’ Catanzaro
AIPLC. “Mattia Preti” Catanzarn

Agli anti

Oggetto: Pondi Strutturali Karopei ~Programma Operativo Nazionale “Per la seuola, competenze ¢ ambienti
per Bapprendimento 2014-2020". Avviso pubblico 4427 del 02/0572017 “Potenziamento deli’educazione al
patrimonio culturale, artistico, pacsaggistico”.  Assc 1 ~Istruzione ~Fondo Sociale Europeo (FSLE). Obiettivo
Speeitfico 10,2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5, Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
Jimpresa.

Titolo progetto; A lezione di bellezza!

Codice identificativo progetio: 10.2,5C-FSEPON-CL-2018-5  Importo autorizzato: € 119.469,60
CUPLJ9717000720007

I DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola -~ competenze ¢ ambienti per Uapprendimento”
approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

Visto I'Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, pacsaggistico”.  Asse T -Istruzione ~Tondo Sociale Europeo (ISLE).
Obicttivo Specifico 102 Miglioramento delle competenze chiave degli alliovi Azione
10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare atlenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.

Vista Pautorizzazione del progetto “A lezione di hellezza!™ con eodice identificativo 10.2.8C-FSEPON-
CL-2018-5 di cui alla nota MTUR Prot, n. AQODGEFID/9279 del 10/04/2019;

Visto il deereto N, 1723 del 14.04.2018 di assunzione in bilancio del finanziamento di € 119.469,60;

Visto il Programma Annuale per Pesercizio finanziario corrente ¢ la situazione {inanziaria alla data

odierna;
visto il verbale del Consiglio d'[stituto del 29/04/2019 che fissa i criteri di sclezione degli Esperti, det
Tutor e di tutte le figure coinvolte nella realizzazione dei progetti PON FSE;

Visto il QCNL senola 2007 ¢ in particolare ['art, 35 concernente le collaboraziont plurime del personale in
servizio presso le Istituzioni scolastiche,



Visto

Visto

Visto

Viste
Vista
Visto
Viste

I’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilitd del ~ possesso della professionalitd del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza, ,

il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione
deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
al suo interno”; '

il verbale del Collegio dei Docenti del 14/03/2019 che fissa i criteri di selezione degli Esperti € la
successiva delibera del Consiglio di Istituto;

le note dell’ Autorita di gestione:

la proroga concessa dall’autorita di gestione per il completamento dei progetti entro il 20/12/2019
I’avviso di selezione per la selezione degli esperti prot. n. 3488 del 12/09/2019;

le istanze di partecipazione pervenute e gli atti della commissione di valutazione;

DECRETA

la pubblicazione all’albo on-line delle graduatorie provvisorie per la selezione degli esperti.

Avverso a tale provvedimento ¢ possibile presentare reclamo al dirigente scolastico entro i 15 giorni
successivi alla pubblicazione all’albo.

Num |  CognomeeNome | Punteggio | =~ Priorita
1 Sergi Pirrd Oreste 37 Esperto interno
2 Gargano Giorgia 70 Collaborazioni plurime
3 | Valente Tiziana 435 Collaborazioni plurime '
4 Palamara Maria Carmela 43 Collaborazioni plurime
5 | Pulitand Daniela 49,5 Esperto esterno
6 | Pisano Manuela Alessia 36 Esperto esterno
7 | Puleo Maria 36 Esperto esterno
8 Corrado Annamaria 32 Esperto esterno
9 De Leo Francesco 31 Esperto estero
10 | Paonessa Mariacristina 30,5 Esperto esterno
11 | Carpino Roberto 30,5 Esperto esterno
12 | Fratto Walter 28,5 Esperto esterno |
13 | Gulla Anastasia 26 Esperto esterno
14 | Gallippi Marco 25,5 Esperto esterno
15 | Cipolla Mafalda Maria Pia 25 Hsperto esterno
16 | Apicella Vincenzo 24 Esperto esterno
17  |Frustaci Silvia 24 Esperto esterno
18 | Cosentino Fulvio Enrico 22 Esperto esterno
19 | Truglia Barbara 21,5 Esperto esterno
20 | Cirillo Francesca 20,5 Esperto esterno
21 | Bordino Maria 58 Aspirante in quiescenza




22 | Bitonte Maria 31,5 Aspirante in quiescenza
Citriniti Giuseppe Escluso per mancanza del titolo specifico
richiesto
Cutrupi Rossella Esclusa per mancanza del titolo specifico

richiesto

‘ Palamara Maria Carmela

Esclusa per mancanza del titolo specifico
richiesto

Aprile Giorgio Escluso perché gia presente in posizione
utile nella graduatoria precedente
pubblicata con prot n. 2601 del
13/06/2019

Magro Marcella Esclusa perché gia presente in posizione

utile nella graduatoria precedente
pubblicata con prot n. 2601 del

13/06/2019

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marialuisa Lagani




